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A Gödöllői Kistérségi Foglalkoztatási 
Paktum bemutatása

• Paktum létrehozása: 2011. szeptember 22.
• Tagok száma jelenleg: 70
• Önkormányzatok, kis- közép- és nagyvállalatok, 

oktatási és szociális intézmények, civil 
szervezetek, munkaügyi központ, médiapartnerek

• Cél: a térség foglalkoztatási helyzetének javítása 
partnerségi együttműködés révén

• Kistérségi Foglalkoztatási Helyzetfelmérés és 
Stratégia
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Paktum munkacsoportok

• Pályaorientációs munkacsoport
– Pályaorientációs modellprogram

• Vállalkozásfejlesztési munkacsoport
– Üzleti reggeli rendezvények

• Esély munkacsoport
– Programok hátrányos helyzetűeknek
– Toborzás
– Projektek összehangolása
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Pályaorientációs modellprogram

• 4 kistérségi iskola 7. osztályos tanulói számára
• Szülői értekezlet (2011. október-november)
• Rendhagyó osztályfőnöki óra (2011. november)
• Pályaorientációs csoportfoglalkozások (kezdés: 

2012. március)
• Gyárlátogatás (2012.május-június)
• Pályaválasztási Kiállítás (2012. szeptember)
• Lezáró pályaorientációs csoportfoglalkozás (2012. 

október)
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Üzleti reggelik

2011. novembertől a Solier Étteremben havonta 
más témával:
• Új Munka Törvénykönyve
• Új adójogszabályok
• Üzleti kommunikáció, sajtólehetőségek
• HR feladatok kis- és középvállalkozásokban
• Nemzetközi partnerkapcsolatok
• CEAS - angol-magyar iskola
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Mit hozott a Paktum?
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Munkaügyi Központ

• Népszerűség, ismertség 
• Munkáltatói kapcsolatok javulása
• Üres álláshelyek bejelentése 
• Megváltozott munkaképességű munkavállalók 

elhelyezése
• Képzési igények felmérése 
• Megváltozott munkaképességűek 

foglalkoztatásának segítése (OFA projekt)
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Gödöllő Többcélú Kistérségi Társulás

• Kapcsolatok, melyek a Társulás munkáját segítik
• Pályázatok, közmunka programok gördülékenyebb 

megvalósítása köszönhetően a Paktum 
együttműködés során javuló kapcsolatnak a 
Munkaügyi Központtal

• Szakmai szervezetek bevonása a Társulás feladataiba
(pl. Kontakt Alapítvány bevonása munkaerő-piaci felmérésbe)

• Ismertség növelése,Társulás tevékenységének 
bemutatása

• A kistérség munkaerőhelyzetének feltérképezése 
(Kistérségi Foglalkoztatási Stratégia)
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Szent István Egyetem
• Szakmai gyakorlat hallgatóknak a GTK Emberi erőforrás 

(Bsc), illetve az Emberi erőforrás tanácsadó (Msc) 
szakos hallgatók részére

• Folyamatos kapcsolat a Felnőttképzési Központ és a 
Hírnök újság között, ami állandó reklám lehetőséget 
biztosít számunkra

• Felnőttképzési Központ Szolgáltatási munkatárs 
képzésére sokan jelentkeztek a Paktumon keresztül

• Egy olyan kapcsolati hálózat alakult ki számunkra, ami 
kitágította lehetőségeinket az egész kistérségen belül, s 
azon kívül is. Az egyetem számára értékes kapcsolatok 
a régió képző intézményeivel és cégeivel
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Kontakt Alapítvány 
• Munkáltatói kapcsolatok az ügyfelek elhelyezkedése 

érdekében. (Fritz, TEVA, Nordénia, Zöld Híd, COOP stb.)
• Munkáltatói kapcsolat(Zöld Híd Régió Kft.) –

munkakipróbálás 
• Esély munkacsoport: gyártósori alapképzés a hátrányos 

helyzetű ügyfeleknek a TÁMOP5.3.1.C projektben
• Esély munkacsoport: Szóró Gabriella a TÁMOP5.3.1C 

projektünkben az ügyfelek számára adóság kezelési 
tanácsadást biztosít

• Szorosabb együttműködést a már meglévő partnerekkel: 
Valkó, MÜK, VÜSZI

• A térségi pályaorientáció fontosságának hangsúlyozása –
PO modell program kidolgozása
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Madách Imre Szakközépiskola, 
Szakiskola és Kollégium

• Laboránsképzés megvalósítását - a résztvevők közötti 
sikeres együttműködést (TEVA, Munkaügyi Központ, 
NGTISZK, Madách)

• Jövőbeni vegyipari képzés megvalósításának lehetőségét a 
fent felsorolt intézmények együttműködésével

• A veresegyházi Katedra Nyelviskolával való 
együttműködést (most Heuréka) – az iskola a TELC 
nyelvvizsga helyszíne (2010. 10 - től)

• PO csoport tagjaként iskolánk képzési kínálatának 
megismertetését a Paktum tagokkal ill. más 
intézményekkel, általános iskolákkal

• Ismertséget – TV, rádió
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Pest Megyei Vállalkozásfejlesztési 
Alapítvány

• Közös programok a térségben működő vállalkozói 
egyesületekkel (Nagytarcsa, Kerepes)

• Bővült a PMVA kapcsolatrendszere, ami jövőbeni 
közös projektek generálására ad lehetőséget

• Új és hasznos módszerek, ötletek, gondolatok 
megismerése a paktum keretében megtartott 
rendezvényeken (ICS ülések, Foglalkoztatási 
Fórumok, munkacsoport megbeszélések, szakmai 
workshopok, Üzleti reggeli)

• Új médiakapcsolatok
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Gödöllői Hulladékgazdálkodási Kft. és 
Zöld Híd Régió Kft. 

• Munkaügyi központtal való eredményes 
együttműködés: 
– megváltozott munkaképességű személyek 

foglalkoztatása, 
– átképzés támogatása.

• Népszerűség (oktatás, szemléletformálás )
• Médiakapcsolatok – Hírnök Magazin
• Bizalmon alapuló korrekt üzletkötési feltételek 
• Kontakt Alapítvánnyal együttműködés -

munkakipróbálás
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Kerepesi Vállalkozók Egyesülete
• Vállalkozásfejlesztési rendezvények keretében új 

információk és kapcsolatok (PMVA)
• SZIE Felnőttképzési Központtal kapcsolat (továbbképzésen 

való részvétel) 
• Kapcsolat a Munkaügyi Központtal (hasznok infók a 

foglalkoztatás témakörében) 
• Telephely látogatás: Zöld Híd Régió Kft. 
• Tréning  „amitől többek lettünk és rájöttünk, hogy még több 

tréninge lenne szükség”
• Új ismeretségek (ki-hol-milyen terület tevékenykedik és 

ezen területek hol tudnak kapcsolódni egymáshoz) 
• Új tagok!
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Underwater Holiday Kft.

• Új üzleti és partneri kapcsolatok kialakítása
– Arundo segítségével Kombinált mikrohitel pályázat
– Selfness-4U-val közös projektek pl.: egészségfórum 

megvalósítása
• A térségben tevékenykedő vállalatok jobb 

megismerése
• Saját magunk megismertetése a többi céggel
• Üzleti reggeliken elhangzott eladások 

ismereteinek beépítése saját működésünkbe
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G&G 2008 Kft.

• Új üzleti és partneri kapcsolatok kialakítása
(jövőbeni együttműködés lehetősége az 

Arundo Kft.-vel és a Selfness-4U-val)
• A térségben tevékenykedő vállalatok jobb 

megismerése
• Cégünk megismertetése a többi vállalkozással
• Az üzleti reggeliken elhangzott hasznos 

információk megismerése, tapasztalatcsere
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Alternatíva 2005 Oktató és Tanácsadó 
Bt. – Selfness-4U

• Együttműködés pályázati területen – Arundo
Kft-vel

• I. Gödöllői Egészségfórum szervezése paktum 
partnerekkel- 2012. május 19. Művészetek 
Háza

• Közös céges és vállalati programok az 
Underwater Holiday Kft-vel
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Induló programok - kisgyermekes 
szülők munkába visszatérésének 

segítése – TÁMOP-1.4.3
• SZIE - ÖKOMAMA projekt – ökoturisztikai és 

ökogazdálkodási képzési program

• Pest Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány – Komplex 
felkészítő program vállalkozóknak és alkalmazottaknak

• GAK Nonprofit Közhasznú Kft. – Munka-Család-
Egyensúly projekt – dajka, kisgyermekgondozó és 
projektasszisztens komplex programok
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Köszönöm a figyelmet!
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