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Godolloi Kistérségi Foglalkoztatasi Paktum

Egylittmikodési Megallapodas

Bevezetés

A térségi szerepl6k alapvetd érdeke, hogy

1) a g6dolldi kistérségben €16 emberek képzettségi szintje ndvekedjen,

2) a térség képes legyen megtartani a tehetségeit, humaneréforraséat, és mas régiok-
ban él6éknek is vonzo élettér legyen,

3) a helyi vallalkozasok termelékenysége, hatékonysédga, foglalkoztatadsi képessége
javuljon, amellyel a helyi adobevételek is novekednének,

4) a térségi képzdintézmények a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld tuddssal vér-
tezzék fel az itt tanuld fiatalokat,

5) mindezekhez pedig fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol miikédd partner-

ség alakuljon ki a résztvevo szervezetek kozott.

A godoll6i kistérség gazdasaganak és munkaerdpiacanak fejlesztésében érdekelt aldird
felek az Eurdpai Uniéban és Magyarorszégon is sikerrel alkalmazott, a helyi szerepl6k
integralt, szektorokon &tivel6 partnerségét, kélcsénés bizalmi viszonyét igényls foglal-

koztatasi paktum létrehozasat kezdeményezik, amely miikodése segitheti:

» egy terlleti kiegyenlitésre torekvd, a hatranyos helyzet( lakosok szamara is
esélyteremtd kistérség kialakuldsat,

» a godoll6i kistérség adottsagaiban és emberkincsében rejlé lehetéségek kihasz-
naldsat,

» az embert értéknek tekint6 helyi foglalkoztatdspolitika, valamint foglalkoztatas-
koézpontu gazdasdagpolitika megvaldsitasat,

» tébb, mindségileg jobb, a gazdasag igényeinek és az emberek készségeinek,
képességeinek, tudasanak megfelelé munkahely létrehozasat.
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Célok

A fentiek szellemében az alairdk az alabbi célok megvaldsitasa érdekében fognak 6sz-

sze, valamint mozgdsitjak szellemi és anyagi eréforrasaikat:

1. Foglalkoztatasi szint novelése a kistérségben

» Foglalkoztatas és munkaerd-hatékonysag névelése

» Tartéds, stabil munkahelyek létrehozédsa (kiemelten turizmusban, agrariumban),
a meglévok megtartasa

» Atipikus foglalkoztatasi modok (pl. tdvmunka, részmunkaidd) terjesztése

» Vallalkozova valds és onfoglalkoztatds tdmogatasa

2. A munkavallalok felkészitése a sikeres munkavallalasra

» A munkaerdpiac igényeinek megfelelé6 mindségi képzési rendszer kialakitasa

» Képzések és munkaerd-piaci igények dsszehangolasa

» Palyaorientacio és korrekcio térségi rendszerének kialakitasa

» Karrier tandcsadas- és kovetés

» A szakmunka becslletének visszaallitasa

» A munkavallalok mentalis felkészitése (pl. tréningek, mentoralas)

» A munkaerd-piaci szolgaltatasok integralt nyujtasa (egyénre szabva, modulokbdl

osszeallitva)

3. A partnerség fejlesztése a munkaeré-piaci szereplék tudasanak bevo-
nasaval

» Foglalkoztatdsi szektorok, paktum szerepl6k szerepvallaldsanak, érdekeinek
tisztazasa a paktumon belul

» Informacidéaramlas segitségével szervezeti 6nkép kialakitasa, atlathatd, helyi
munkaerdpiac kialakitasa

» Munkaerd-piaci szerepl6k kozotti kommunikacio fejlesztése

» A kistérségben elérhetd, foglalkoztatdsi célra rendelkezésre all6 forrasok koor-
dinacioja

» Tudastranszfer elésegitése a paktum szerepl6i kdzott

» Vallalkoz6 barat 6nkormanyzatok



A kistérség hatranyosabb helyzetii rétegeinek és telepiiléseinek tarsadalmi-

gazdasagi felzarkoztatasa

» Munkavallalok mobilitdsanak elésegitése (pl. gyermekgondozasi szolgaltatasok,
egyeéni és tomegkozlekedés fejlesztése)

» Hatranyos helyzet(i munkavallalok foglalkoztatdsdnak novelése (kiemelten cigany,
alacsony iskolai végzettségl, megvaltozott munkaképességli munkavallalok)

» Tartés munkanélkiliség csokkentése

» Szocialis gazdasag kiépitése, fejlesztése

Célcsoportok

» helyi bejegyzésl és helyi érdekeltségl vallalkozdsok és munkaaddk (koézszféra
intézményei is)

» munkavallalok (kiemelten az ingazok és a 45 év feletti munkavallalok)

» munkanélkiliek (regisztralt allaskeres6k, nem regisztralt munkanélkiliek, ki-
emelten a tartés munkanélkiliek)

» palyakezddk (kiemelten a diplomasok)

» megvaltozott munkaképességliek

» nok, GYED-r6l/GYES-rél visszatéro szul6k, kisgyermekes csalddok

» halmozottan hatranyos helyzetlek, cigany lakossag

» alacsony, vagy elavult képzettséggel rendelkez6 munkavallalok és munkanélkiiliek



A foglalkoztatasi paktum szervezete

A Godolloi Kistérség Foglalkoztatdsi Paktum szerz6dé partnerei a GAK Nonprofit Koz-
hasznu Kft. és kistérségi partnerei. A paktum részét képezik azon tdmogatoknak a
nyilatkozatai, akik a dokumentum tartalmaval egyetértenek és a célkitlizések megva-

I6sitasaban szerepet vallalnak.

A paktum egy nyitott egylttmdlkodési szervezédés. A szerz6dok és tamogaték koré-
hez barmikor lehet csatlakozni, és kilépni.

A Foglalkoztatasi Forum

A megfelel6 szintl tarsadalmi bevonas, a demokratikus m(ikédés és a széles kor( he-
lyi nyilvanossag biztositdsa érdekében a paktum aldir6i Foglalkoztatasi Forumot m-
kodtetnek, amely a paktum ,parlamentjeként” mlkodik. A Forum Ulései nyitottak
minden érdekl6do helyi lakos és szervezet szamara formalis csatlakozds nélkil is
(szavazati joga a paktum partnereknek van). A Férumot az Iradnyité Csoport elndke

hivja 6ssze egy évben legaldbb két alkalommal.

A Férum az alabbi feladatokat latja el:

» tajékozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmerilé problémak
okait, és errdl informaciot szolgaltat az érdekeltek szamara,

» munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz,

» elfogadja az Iranyité Csoport beszamoléjat az éves munkaprogram és kéltség-
vetés végrehajtasarol,

» Dbiztositja a térségi szerepl6k kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét,

» segiti a kistérségi szerepl6k kozotti kezdeményezések 6sszehangoldsat, a part-
nerségek kialakulasat.

Iranyité Csoport

Az Iranyité Csoport elnokeként barmelyik tag megvalaszthaté. Az Iranyité Csoportba a
szektorok delegdlnak képvisel6ket az igyrendben meghatarozott idétartamra.

Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkezé tagjai az alabbiak:
» Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaugyi Kézpont Godoll6i Kirendeltségének
képviselGje (1 o)



G0dolldi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds képviselGje (1 f6)
onkormanyzatok képvisel6je (1 f6)

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képvisel6je (1 f6)
Pest Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany képvisel6je (1 f6)
nagyvallalatok képvisel6je (2 f6)

helyi kis- és kozépvallalkozdsok képviseldje (3 f6)

civil szervezetek és nonprofit Kft-k képvisel6je (3 f6)

szocidlis intézmények képviseléje (2 o)

képzdintézmények képviseldi (2 f6)

Az Iranyité Csoport az alabbi feladatokat latja el:

r
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»

fo felel6s a paktumban foglaltak végrehajtasdért, a paktum ,motorja”,
informaciot gyljt és megszervezi a Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasat,
feldolgozza a Foglalkoztatdsi Forum ajanlasait,

kidolgozza a foglalkoztatdsi paktum éves munkaprogramjat és koltségvetését,
koordindlja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott,
beszamol a Foglalkoztatdsi Forum Uléseken a munkaprogram és koéltségvetés
teljesitésérdl, valamint a kovetkez6 idészak elképzeléséirdl,

kozvetité szerepet tolt be a Forum és a menedzsmentszervezet kdzott,

segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlodését,

ellendrzi és monitorozza a folyamatokat,

nyomon koveti, véleményezi és értékeli az eddigi projekteket, a munkaprogram
és koltségvetés teljestilését,

jovahagyja a menedzsment beszamoldit.

Az Irdnyit6é Csoport Ggyrendjét kilon dokumentum tartalmazza.



Menedzsmentszervezet

A nyugat-eurdpai és az eddigi magyarorszagi tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a te-
ruleti foglalkoztatasi paktumok sikeres mikodésének egyik alapfeltétele a megfeleld
felkészliltségl és a helyi partnerek bizalmat élvezé menedzsmentszervezet m(ikodte-
tése. A Godoll6i Kistérség Foglalkoztatasi Paktum létrehozasat finanszirozd palyazat-
nak megfeleléen, a menedzsmentszervezeti feladatokat a GAK Nonprofit Kézhasznu
Kft. latja el.

A menedzsmentszervezet feladatai:

a) Az Iranyité Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa

» elldtja az Iranyité Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat
(pl. Ulések Osszehivasa, jegyzOkonyv vezetése, dontések regisztralasa, paktum
tagok széleskord tajékoztatasa stb.),

» biztositja a paktum szerveinek mikodési technikai feltételeit, koordindlja a pak-
tumban folyd k6zos munkat,

» biztositja a nyilvanossagot, gondozza a paktum honlapjat,

» gondozza a paktum kilsé és belsé kapcsolatait (hatdron atnyulé kapcsolatokat
és mas paktumokkal valo kapcsolatokat is).

b) Projektek, palyazatok menedzselése
» el6késziti és koordindlja a paktum keretében muikodé projekteket,
» informacidkat nyujt az Irdnyité Csoport szamara a projektekben folyd munkarél,
» az Iranyité Csoport megbizdsabdl és a helyi partnerek kezdeményezésére pa-
lyazatokat készit,

» segiti a munkaterv megvaldsulasat, kezdeményezi a szilkséges modositasokat.

c) Monitoring, értékelési tevékenység
» monitorozza és értékeli a Paktum eredményeit,
» Osszefoglalo jelentéseket készit az éves munkaprogram és koltségvetés teljesi-
tésérdl és felhivja a figyelmet az eltérésekre.

d) Pénzigyi, személyzeti tevékenység
» a menedzsmentszervezettel kapcsolatos pénzligyi, személyzeti feladatok ellatasa,
» a Foglalkoztatasi Forum és az Irdnyité Csoport miikodésével 6sszefiiggd pénz-
ugyi feladatok ellatasa,

» az egyes projektek, palydzatok pénzigyeinek adminisztracidja.



Finanszirozas

Alairé felek a célok megvaldsitéasa érdekében egy olyan tébbcsatornds finanszirozasi
modell kialakitasat inditjak el, amely 6sszehangolja és egyesiti a foglalkoztataspolitikai
célra rendelkezésre all6 dnkormanyzati, vallalkozéi és egyéb helyi forrdsokat, a mun-
kaligyi tamogatasi rendszer lehetéségeit, valamint minél nagyobb mértéki kilsé pa-
lyazati (hazai és europai unios) és befektetdi forrds megszerzésére torekszik. A finan-
szirozas részleteit a paktum munkatervében és koltségvetésében sziikséges meghata-
rozni és a forum altal elfogadni.

A paktum menedzsment fenntartasa a paktum tagjai szdmara anyagi terhet nem je-

lent, anyagi kotelezettség az egyéni projektekbdl adédbéan keletkezhet.

Idotav, feliilvizsgalat

A megallapodas hatdrozatlan idére sz6l. A megallapodast barmelyik fél a masik felek-
hez intézett jognyilatkozattal 30 napos hataridével felmondhatja. A megallapodas fel-
mondas barmely szerz6d6 fél altali kezdeményezése esetében a szerzddé feleknek
részletes irasos és szobeli indoklast kell elkészitenilik, amelyet az Irdnyité Csoport és
a Foglalkoztatasi Férum is megtargyal.

Szerz6d6 felek vallaljdk, hogy jelen megallapodas tartalmat évente feliilvizsgaljak, és
sziikség esetén kezdeményezik a modositast, kiegészitést.



Alairasok

~A szerz6dé felek és tamogatd partnerek felel6sséget éreznek a térség foglalkoztatasi
helyzetének javitasaért, aldirésukkal kifejezik szandékukat és elkételezettségiiket a
paktumban valo érdemi részvételre, tovabba szellemi és anyagi eréforrésaikkal kéz-

remukédnek a célok megvaldsitasaban”.
Szerzodo felek:

G0dolloi Kistérség Foglalkoztatasi Paktum
Egyuttmikodési Megallapodas

Aldiro szervezetek

Kezdeményez6 szervezetek:

GAK Nonprefit Kdzhasznd Kft. / )
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Enter Art Bt.
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G0dollé, 2010. szeptember 22.
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